
 

 

  

 

DELIBERA DI GIUNTA CAMERALE  n.  114    del 11 settembre 2017 

 

 
 

 

OGGETTO House C.C.I.A.A. Società Consortile a r.l. Determinazioni 
 

 
 
 
  PRESENTI ASSENTI 

 

 
 

 

 
 
 
 

Il Presidente: 

vista la delibera giuntale n. 48 dd. 3.4.2017 che, per le motivazioni in essa connesse, 
identificava un’ipotesi di percorso di razionalizzazione delle strutture camerali volta a 
rendere ancora più efficiente ed efficace oltre che economica l’azione promozionale 
e di sviluppo economico della nuova area, circoscrizione, della Camera di 
Commercio Venezia Giulia; 

vista la successiva delibera giuntale n. 57 dd. 21.04.2017 con la quale, a seguito di 
una prima serie di approfondimenti e verifiche sotto il profilo giuridico ed economico, 
è stato individuato quale strumento maggiormente idoneo ed efficace per l’attuazione 
della suesposta razionalizzazione, l’avvio dell’iter volto al conferimento dell’azienda 
speciale Aries nella Società consortile a responsabilità limitata in house della 
Camera di Commercio Venezia Giulia; 

tenuto conto dei successivi ulteriori approfondimenti da cui è emerso che l’ipotesi 
volta alla creazione di un nuovo organismo societario, con le caratteristiche e con la 
formula organizzativa dell’in house providing, cui verrebbe conferito il valore 
dell’Azienda speciale Aries, con contestuale avvio dell’iter di scioglimento e messa in 
liquidazione della House CCIAA Scarl, appare, allo stato, la soluzione che meglio 
contempera gli obiettivi di razionalizzazione sopra delineati, risultando inoltre 
perfettamente compatibile con le disposizioni di cui al decreto legislativo n. 
175/2016, recante il Testo Unico delle società a partecipazione pubblica; 

PAOLETTI Antonio Presidente settore commercio X  

MADRIZ Gianluca Vice Presidente vicario settore commercio X  

BRAVAR Diego settore industria  X 

CIARROCCHI Massimiliano settore servizi alle imprese X  

FERUGLIO Carlo Antonio settore agricoltura  X 

ROMANELLI Manlio settore servizi alle imprese X  

ROMANELLI Maura settore artigianato X  

GIORDA Marcello Presidente Collegio dei Revisori dei Conti X  

BASSAN Joram componente Collegio dei Revisori dei Conti  X 

BATTIG Giulia componente Collegio dei Revisori dei Conti X  
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avuto presente, al riguardo, i contenuti della deliberazione giuntale n. 106 dd. 
31.07.2017 con cui è stato espresso parere favorevole alla realizzazione di un 
processo di razionalizzazione degli organismi camerali che attualmente fungono da 
supporto operativo della Camera di Commercio Venezia Giulia nella gestione di 
attività promozionali, ovvero l’Azienda speciale Aries e la società House CCIAA 
Scarl, autorizzando in particolare l’avvio dell’iter di costituzione di una nuova società 
a totale partecipazione pubblica, con la formula organizzativa dell’in house providing; 

tento conto che, nel provvedimento da ultimo citato si è preso atto del contestuale 
venire meno dell’interesse alla prosecuzione dell’attività aziendale della House 
CCIAA Scarl e, per l’effetto, in conformità alle disposizioni del codice civile, è stato 
espresso l’indirizzo volto al contestuale avvio dell’iter di scioglimento e messa in 
liquidazione della House CCIAA Scarl; 

atteso che, con particolare riguardo alla situazione della citata House Scarl, con 
provvedimento giuntale n. 64 dd. 15.05.2017, si è preso atto della necessità di 
prosecuzione dell’attività della Società limitata temporalmente fino al 30.09.2017, al 
fine di consentire la continuità aziendale, con particolare riferimento alla regolare 
gestione delle manifestazioni fieristiche previste nei documenti programmatori, nelle 
more della procedura di razionalizzazione degli organismi camerali di supporto come 
sopra indicato; 

ricordato, con riguardo alla situazione del personale dipendente della Società in 
house, che attualmente risultano in organico n. 3 dipendenti, con contratto di lavoro 
a tempo determinato il cui termine di scadenza, originariamente fissato al 28 
febbraio 2017 è stato oggetto di varie proroghe, per far fronte a specifiche esigenze 
istituzionali di continuità aziendale; 

avuto presente che l’ultima proroga autorizzata dal CdA della Società prevede come 
termine di scadenza del rapporto lavorativo dei citati dipendenti il 30 settembre 2017; 

considerato che, nell’approssimarsi della scadenza del termine di proroga dei citati 
contratti e nelle more del perfezionamento del complesso e articolato iter di 
costituzione di una nuova società in house sopra delineato, l’attività della House 
CCIAA Scarl dovrà necessariamente proseguire, al fine di garantire, con le 
professionalità in essere, la continuità aziendale, con particolare riferimento 
all’organizzazione e gestione degli eventi fieristici in programmazione nell’annualità 
2018 e la cui organizzazione presuppone l’effettuazione di tutta una serie di attività 
propedeutiche da attuarsi necessariamente nel corso del corrente anno; 

rilevata pertanto la necessità di dover prevedere, in un contesto di prosecuzione 
dell’attività sociale, alla proroga dei contratti attualmente in essere, facoltà questa 
espressamente sancita dall’art. 19, co. 2 del D.Lgs. n. 81/2015, laddove risulti la 
presenza di un contratto aziendale e la conseguente formalizzazione di specifiche 
intese con efficacia nei confronti di tutti i lavoratori interessati; 

atteso che, in base all’accordo aziendale formalmente sottoscritto dalla House 
CCIAA in data 21.02.2017, risulta quindi possibile, per detta Società, ampliare il 
periodo massimo entro il quale possono essere effettuate successioni dei contratti a 
termine dei dipendenti in organico, superando in tal modo il limite temporale di 36 
mesi previsto dalla norma sopra citata; 

confermata la necessità di prevedere, per quanto sopra esposto, la formalizzazione 
di un ulteriore proroga contrattuale con i tre dipendenti della Società in house che 
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gestiscono l’area fiere, limitata temporalmente alla data di conclusione del 
procedimento di razionalizzazione di cui trattasi e, comunque, contenuta nel limite 
massimo di mesi 3, fino al 31 dicembre 2017; 

preso atto della contestuale esigenza di allocare le risorse necessarie al fabbisogno 
finanziario della Società in house, per tale ulteriore periodo temporale, che tenga 
conto sia dei ratei relativi al costo del personale sia degli oneri di funzionamento 
calcolati fino alla data suddetta, fabbisogno che verrà erogato su espressa richiesta 
e previa sua quantificazione da parte della Società in house; 

avuto presente che, in base a stime di massima già effettuate, può fino d’ora essere 
quantificato in € 70.000,00, l’entità delle risorse necessarie alla gestione dell’attività 
sociale nell’ultimo trimestre del corrente anno, comprendendosi in tale importo costi 
del personale, spese di funzionamento, ammortamenti e imposte. 

La Giunta camerale, 

udita la relazione del Presidente il cui contenuto viene condiviso, 

vista la L. 580/93 come modificata dal D.Lgs. n. 23 dd. 15.02.2010 di riforma 
dell’ordinamento delle Camere di Commercio; 

visto il D.Lgs. 165/01; 

ai sensi dell’art. 21 dello Statuto camerale 

visto l’art. 3, co. 4, del decreto del Ministro dello Sviluppo Economico del 6 agosto 
2015 di istituzione della Camera di Commercio Venezia Giulia, con il quale si 
dispone che i regolamenti e gli atti amministrativi a contenuto generale delle 
preesistenti Camere di commercio, restano in vigore, in quanto compatibili, sino a 
quando non sono adottati i corrispondenti nuovi regolamenti del nuovo ente 
camerale;  

confermata l’opportunità e la necessità di procedere ad una razionalizzazione delle 
strutture di supporto di cui attualmente si avvale la Camera di Commercio, con 
particolare riferimento all’azienda speciale Aries e alla società House CCIAA Scarl, in 
linea con le previsioni normative del settore, secondo le modalità e i contenuti definiti 
nel provvedimento giuntale n. 106 dd. 31.07.2017; 

confermata la necessita di prevedere una proroga, temporalmente limitata, dei 
contratti di lavoro a tempo determinato per i tre dipendenti della Società in house 
camerale, la cui professionalità risulta indispensabile al fine di consentire la regolare 
esecuzione del programma fieristico della Camera di Commercio, attuato per il 
tramite dell’azienda speciale Aries, con relativa allocazione delle risorse finanziarie 
necessarie; 

all’unanimità, 

d e l i b e r a 

1. di prendere atto della necessità di prosecuzione dell’attività della House Scarl, 
comunque limitata temporalmente fino al 31.12.2017, al fine di consentire la 
continuità aziendale, con particolare riferimento alla regolare gestione delle 
manifestazioni fieristiche già programmate, nelle more della definizione della 
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procedura di costituzione della nuova società in house, come delineata dal 
provvedimento giuntale n. 106 dd. 31.07.2017; 

2. di manifestare detto indirizzo favorevole agli Organi societari della House 
CCIAA Scarl, ai sensi delle norme statutarie, onde consentire alla Società 
l’assunzione dei provvedimenti di competenza; 

3. di autorizzare l’allocazione delle risorse necessarie alla prosecuzione 
dell’attività sociale, nei termini sopra indicati, previa determinazione del budget 
necessario da parte della citata Società, rapportato ad periodo temporale 
massimo di mesi 3, decorrenti dal 01.10.2017 e fino al 31.12.2017; 

4. di prendere atto che il fabbisogno finanziario per garantire l’espletamento delle 
attività sociali, nell’arco temporale sopra indicato, può fin d’ora essere 
quantificato con sufficiente approssimazione in € 70.000,00; 

5. di demandare alla Dirigenza l’attuazione di quanto deliberato nei punti 
precedenti. 

IL PRESIDENTE 

comm. Antonio PAOLETTI 

IL SEGRETARIO GENERALE  

dott. Pierluigi MEDEOT 
 

 
Atto sottoscritto con firma digitale (artt. 20, 21, 22, 23 e 24 del D.Lgs. n. 82 del  
07/03/2005 e ss.mm.ii) 
  
CV 050917 

 


